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Wijziging van het op 15 december 2015 door het college van B&W vastgestelde 
overgangsrecht behorende bij het nieuwe beloningshoofdstuk 3 van de Nieuwe 
Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam 
Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 31 mei 2016 hebben besloten: 

In te stemmen met: 

1. Wijziging van het overgangsrecht behorende bij het nieuwe 
beloningshoofdstuk 3 (artikel 3.27 Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente 
Amsterdam (NRGA)). Het overgangsrecht, dat in werking treedt op 1 juni 
2016, is op 15 december 2015 door het college van B&W vastgesteld. Het 
overgangsrecht is opgenomen in de bij deze voordracht behorende bijlage. De 
wijzigingen zijn in de bijlage onderstreept. 

2. Te bepalen dat deze wijziging in werking treedt op 1 juni 2016. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

E.E. van der Laan, burgemeester A.H.R Van Gils, secretaris 

Bijlage bij B&W-besluit 31 mei 2016 

Overgangsrecht Hoofdstuk 3 NRGA (artikel 3.27 NRGA) 

De invoering van het nieuwe beloningshoofdstuk heeft niet als doel te bezuinigen. Voor situaties dat 
medewerkers er in hun inkomen op achteruit gaan, is overgangsrecht afgesproken. De inhoud van het 
overgangsrecht is landelijk vastgelegd. Uitsluitend over de wijze van toepassing ervan zijn nadere af¬ 
spraken gemaakt. 

Het nieuwe hoofdstuk 3 en het hierbij behorende overgangsrecht treedt in werking met ingang van 1 
juni 2016. 

A.Algemene uitgangspunten 

• Het overgangsrecht geldt voor medewerkers die op 31 december 2015 in dienst zijn van de gemeente 
Amsterdam. Medewerkers die na 31 december 2015 in dienst treden van de gemeente Amsterdam 
hebben geen recht op het overgangsrecht. 
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• Medewerkers gaan er in inkomen niet op achteruit door het nieuwe hoofdstuk 3. 

• Onderdeel van het overgangsrecht is een toelage overgangsrecht (TOR). 

• De TOR bestaat uit twee delen (TORI en TOR2); deze twee delen worden bij elkaar opgeteld tot één 
toelage overgangsrecht. 

•Toepassing van de TOR is aan de orde als aan de volgende voorwaarden is voldaan: 
o de medewerker ontvangt aan het eind van het kalenderjaar 2015 een toelage, 
o de aanspraak op deze toelage loopt door in 2016, en 

o het inkomen van de medewerker vermindert vanwege de inwerkingtreding van het nieuwe hoofdstuk 

3. 

• De TOR wordt voor elke medewerker bepaald op basis van het refertejaar 2015 (roosters,vast overwerk, 
en alle andere relevante factoren). 

• De TOR vindt toepassing op "duuraanspraken" (het gaat hierbij om structurele toelagen, maar ook 
om toelagen waar de medewerker niet het gehele jaar recht op heeft, maar die bijvoorbeeld wel elk 
jaar terugkomen)). In gevallen waarin een medewerker incidenteel een toelage heeft ontvangen, terwijl 
dit niet voortvloeit uit zijn primaire functie en geen onderdeel is van zijn reguliere taken, is het over¬ 
gangsrecht niet van toepassing. 

• De TOR wordt maandelijks uitbetaald. 

• De TOR wordt niet mee-geïndexeerd met loonstijgingen. 

• De TOR vervalt niet bij verandering van functie. 

• Er zijn geen anticumulatiebepalingen. 

• Bij een vermindering van aanstellingsomvang, vermindert de TOR evenredig. 

• Vergroten van aanstellingsomvang heeft geen effect op de TOR. 

•Toepassing van het overgangsrecht betreft individueel maatwerk. 

• Als de TOR op jaarbasis lager is dan 120 euro (bij een voltijds dienstverband) wordt deze afgekocht 
in een eenmalig bedrag ter waarde van 5 jaar. 

•Als een dienstverband in de loop van een kalenderjaar eindigt, dan wordt deTOR naar rato uitgekeerd. 

• De TOR telt mee in de pensioengrondslag, maar is geen salaristoelage als bedoeld in het nieuwe 
hoofdstuk 3, en geen grondslag voor eindejaarsuitkering, vakantietoelage of levensloopbijdrage. 

• De TOR blijft in ieder geval tot 2020 bestaan. In 2020 zal aan de hand van de stand van zaken op dat 
moment, op landelijk niveau bekeken worden of tot een centrale definitieve afkoop van de TOR kan 
worden overgegaan. 

B. Overgangsrecht 

1. Garantietoelagen en afbouw die uiterlijk op 31 december 2015 zijn ingegaan, worden gecon¬ 
tinueerd onder de voorwaarden waaronder ze zijn afgesproken. 

Ia. Bestaande garantietoelagen en afbouwtoelagen 


Dit zijn toelagen die bedoeld zijn om een achteruitgang in salaris op te vangen. Deze toelagen vervallen 
NIET bij invoering van het nieuwe hoofdstuk 3. Deze toelagen wordt gecontinueerd na invoering van 
hoofd-istuk 3 en vinden vanaf dat moment hun grondslag in artikel 3.15. 'Onder de voorwaarden 
waaronder ze zijn toegekend' geeft aan dat de afspraken die golden bij toekenning (indexatie, duur, 
afbouw) ook na in->voering van het nieuwe hoofdstuk van toepassing blijven. Zie voor de overgangsbe¬ 
palingen onderdeel El. 

Hiertoe behoren in ieder geval: 
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Bodemgarantietoeslag MRI (artikel 3.3 NRGA oud) 

Blijvende garantietoeslag zoals die gold voor 1 mei 2015 (artikel 3.40 NRGA oud) 
Overgangsrecht functietoelage ( artikel 3.53 NRGA oud) 

EHBO-toeslag (reeds vervallen NRGA-artikel) 
persoonlijke toeslag (artikel 3.8 NRGA oud) 

Individuele garanties. 

1 b Tijdelijke toelagen met schriftelijk overeengekomen einddatum of omschreven duur/gebeurtenis 

Tijdelijke toelagen die al zijn ingegaan voor 1 juni 2016 met een schriftelijk afgesproken einddatum of 
een schriftelijk omschreven duur, lopen door in 2016 voor de afgesproken duur en onder de afgesproken 
voorwaarden. Zij komen dus niet in de TOR. Dat geldt ook in de situatie dat een bepaalde gebeurtenis 
de toelage doet eindigen. Dit betekent ook dat als de toelage hoger is dan op grond van het nieuwe 
hoofdstuk is toegestaan, het "hogere" bedrag niet in de TOR komt. 

Hiertoe behoren in ieder geval: 

Persoonlijke toelage 
Arbeidsmarktoelage, en 
Waarnemingstoelage. 

Persoonlijke toelage 

Voor tijdelijke persoonlijke toelagen die doorlopen in 2016 is in beginsel geen actie nodig. Want een 
persoonlijke toelage is per definitie een in tijd beperkte toelage. De persoonlijke toelage loopt in 2016 
door voor de afgesproken duur en onder de afgesproken voorwaarden. Er hoeft geen (her)berekening 
of besluitvorming plaats te vinden. 

Als er geen einddatum is, zal op grond van de besluiten en het personeelsdossier worden beoordeeld 
of de persoonlijke toelage een structureel karakter heeft dan wel dat op grond van de NRGA alsnog 
een einddatum wordt vastgesteld. 

Arbeidsmarkttoelage 

Voor arbeidsmarkttoelagen die doorlopen in 2016 is in beginsel geen actie nodig. Want een arbeids¬ 
markttoelage is per definitie een in tijd beperkte toelage. De arbeidsmarkttoelage loopt in 2016 door 
voor de afgesproken duur en onder de afgesproken voorwaarden. Er hoeft geen (her)berekening of 
besluitvorming plaatste vinden. 

Als er geen einddatum is, zal alsnog worden beoordeeld of de grond van het besluit arbeidsmarkttoe¬ 
lage conform NRGA nog bestaat. 

Waarnemingstoelage 

Voor waarnemingstoelagen die doorlopen in 2016 is in beginsel geen actie nodig. Want een waarne¬ 
mingstoelage is per definitie een in tijd beperkte toelage. De waarnemingstoelage loopt in 2016 door 
voor de afgesproken duur en onder de afgesproken voorwaarden. Er hoeft geen (her)berekening of 
besluitvorming plaatste vinden. 

Als de huidige persoonlijke toelage of arbeidsmarkttoelage wordt aangemerkt als structureel onderdeel 
van het vaste inkomen, valt de toelage onder punt la en blijft hij bestaan onder de voorwaarden 
waaronder ze zijn toegekend. 

2. Vervallen Amsterdamse financiële arbeidsvoorwaarden voor al het personeel 

Voor het zittende personeel wordt deze omgezet in een vast bedrag: de toelage overgangsrecht H3 
(jaarbedrag) TOR 1. Het gaat hier alleen om de Amsterdamse eindejaarsuitkering. 

3. Alle overige financiële arbeidsvoorwaarden die met de invoering van hoofdstuk 3 vervallen of in 
hoogte wijzigen 

Op basis van het refertejaar 2015 (roosters, vast overwerk, en alle andere relevante factoren), wordt 
voor elke medewerker bepaald: 
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hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen zou ontvangen volgens het nieuwe 
hoofdstuk 3 NRGA; 

hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen in 2015 heeft ontvangen; 
het verschil = toeslag overgangsrecht H3 deel 2 (jaarbedrag) oftewel de TOR2. 

Voorwaarde hierbij is dat de medewerker aan het eind van het kalenderjaar 2015 nog een toelage ont¬ 
vangt en dat de aanspraak op deze toelage doorloopt in 2016. Verder dient er sprake te zijn van 
"duuraanspraken" (het gaat hierbij om structurele toelagen, maar ook om toelagen waar de medewerker 
niet het gehele jaar recht op heeft). In gevallen waarin een medewerker incidenteel een toelage heeft 
ontvangen, terwijl dit niet voortvloeit uit zijn primaire functie en geen onderdeel is van zijn reguliere 
taken, wordt de toelage niet meegenomen in de berekening van de TOR. 

Hiertoe behoren in ieder geval: 

Toeslag lagere leidinggevende 
Roostertoeslag Vaste overwerktoeslag 
Beschikbaarheidstoeslag. 

Toeslag lagere leidinggevende (TLL) 

Deze toeslag vervalt met de invoering van het nieuwe hoofdstuk 3. Er wordt een TOR2 berekend ter 
hoogte van het bedrag aan TLL. 

Roostertoeslag 

Om de TOR 2 te kunnen bepalen is in Amsterdam afgesproken om 2015 als refertejaar te gebruiken. 
De in 2015 gewerkte roosters worden fictief gekoppeld aan de toeslagen van het nieuwe hoofdstuk 3. 
Vervolgens wordt het eindbedrag vergeleken met het bedrag dat aan toeslagen is betaald in 2015. Is 
er een verschil, dan wordt daarmee de TOR 2 gevuld. Zie voor aanvullende voorwaarden onderdeel 3, 
eerste alinea. 

Overwerktoeslag 

Ten aanzien van de overwerktoeslag wordt onderscheid gemaakt tussen een incidentele overwerktoeslag 
(art. 3.26 NRGA oud) en een vaste overwerktoeslag ( art. 3.27 NRGA oud). 

Incidenteel overwerk (art. 3.26 NRGA oud) 

Bij incidenteel overwerk is geen sprake van een vaste vergoeding maar wordt het overwerk vergoed 
op basis van een declaratie. Overwerk dat is verricht in 2015 is vergoed volgens de regels geldend tot 
1 juni 2016. Overwerk dat vanaf 1 juni 2016 wordt verricht, door medewerkers op wie de bijzondere 
werktijdenregeling van toepassing is, wordt vergoed volgens de nieuwe regels. Er hoeft geen (her)be- 
rekening of besluitvorming plaats te vinden in het kader van de overgang. Er is vor dit onderdeel geen 
recht op een Toelage overgangsrecht (TOR). 

Vaste overwerktoeslag (art. 3.27 NRGA oud) 

Wanneer er sprake is van overwerk met een structureel karakter waarbij een vaste overwerktoeslag 
wordt gegeven, dan wordt een eventuele achteruitgang gecompenseerd door een toelage overgangsrecht 
(TOR2). 

Beschikbaarheidstoeslag 

De nieuwe toelage beschikbaarheidsdienst kent een geheel andere systematiek dan de oude beschik¬ 
baarheidstoeslag. In het kort betekent het dat de medewerker onder het nieuwe hoofdstuk 3 voor be- 
schikbaarheidsdiensten in het weekend en bepaalde feestdagen een toeslag van 10% per uur ontvangt 
en voor beschikbaarheidsdiensten doordeweeks een toeslag van 5% per uur. De toeslag is gebaseerd 
op het uurloon van max. salarisschaal 7. De oude beschikbaarheidstoeslag kent een percentage van 
de wedde afhankelijk van het aantal uren dat er beschikbaarheidsdiensten worden gedraaid, ongeacht 
of de medewerker zich in het weekend of doordeweeks beschikbaar moet houden. De sneeuwdiensten 
die nu aparte bedragen kennen, zullen eveneens onder de nieuwe beschikbaarheidstoelagen vallen. 

Om de TOR te kunnen berekenen is gekozen voor de volgende berekeningswijze. Het gemiddelde per¬ 
centage beschikbaarheidstoeslag per uur is in de nieuwe situatie berekend. Dit percentage is 6,49%. 
Dit percentage wordt vervolgens toegepast op het maximale aantal uren per categorie van de oude 
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regeling die van toepassing was op de medewerker. Zie voor aanvullende voorwaarden onderdeel 3, 
eerste alinea. Je komt dan uit op onderstaand schema: 

Uren per maand % per uur uren p/m beschikbaar % bruto salaris % 

wedde 

nieuw oud 

minder dan 45 uur 6,49 44/156 1,8 0,5 
minder dan 49 uur 6,49 48/156 2 0,6 
minder dan 53 uur 6,49 52/156 2,2 0,7 
minder dan 58 uur 6,49 57/156 2,4 0,8 
minder dan 65 uur 6,49 64/156 2,7 0,9 
minder dan 73 uur 6,49 72/156 3 1,1 
minder dan 83 uur 6,49 82/156 3,4 1,3 
minder dan 96 uur 6,49 95/156 4 1,7 
minder dan 115 uur 6,49 114/156 4,7 2 
minder dan 144 uur 6,49 143/156 5,9 2,7 
minder dan 192 uur 6,49 191/156 7,9 3,75 
minder dan 230 uur 6,49 229/156 9,5 4,5 
minder dan 287 uur 6,49 286/156 11,9 5,9 
Voorbeeld: 

Een medewerker met salarisschaal 3 met een bruto salaris van € 2.138,00 (en MRI en roostertoeslag) 
kreeg in 2015 aan beschikbaarheidstoeslag van € 150,87. Dit was gebaseerd op een percentage van 
5,9% (oud). Om te berekenen wat de medewerker zou hebben ontvangen als de nieuwe beschikbaar¬ 
heidstoeslag zou zijn gehanteerd, wordt het percentage van 11.9% gehanteerd ( zie omrekentabel). 
Betrokkene zou dan een beschikbaarheidstoeslag van € 254,42 hebben gekregen. Het verschil tussen 
beide bedragen (€ 254,42 en € 150,84) komt in TOR2 (- 103,58). 

4. Am btsjubileu mg ratificatie 

De ambtsjubileumgratificatie kent een eigen overgangsbepaling. Medewerkers die binnen vijfjaar na 
1 januari 2016 (dus uiterlijk 31 december 2020) recht zouden hebben op een ambtsjubileumgratificatie 
als de Amsterdamse regeling niet was vervallen, krijgen de ambtsjubileumgratificatie op basis van de 
Amsterdamse regeling die op 31 december 2015 verviel. Het gaat hierbij om de datum van het ambts¬ 
jubileum en de hoogte van de ambtsjubileumgratificatie. Indien de nieuwe regeling voor de medewerker 
gunstiger is dan krijgt hij de ambtsjubileumgratificatie op basis van de nieuwe regeling. Zie voor de 
overgangsbepaling ambtsjubileumgratificatie onderdeel E2. 

5. Geen overgangsrecht 

Geen overgangsrecht is nodig als er sprake is van een incidentele vergoeding. Er hoeft geen (her)bere- 
kening of besluitvorming plaats te vinden in het kader van de overgang. Er is voor de incidentele ver¬ 
goedingen geen recht op een Toelage overgangsrecht (TOR). 

Hiertoe behoort in ieder geval de roosterwijzigingstoeslag omdat een roosterwijziging een eenmalige 
gebeurtenis is en als de gebeurtenis niet meer bestaat, er geen recht op toelage is. Als de medewerker 
op datum invoering van het nieuwe hoofdstuk 3 een roosterwijzigingstoeslag toegekend krijgt of heeft, 
ontvangt de medewerker de eerste zeven dagen een overwerktoeslag conform het huidige artikel, ook 


5 


Gemeenteblad 2016 nr. 74007 8 juni 2016 




X Gemeente 
Amsterdam 

X 


als deze zeven dagen na de invoeringsdatum doorlopen. De roostertoeslag wordt wel gebaseerd op 
de nieuwe roosterpercentages. 

C. Berekening TOR 

De TOR 1 en de TOR 2 worden bij elkaar opgeteld en vormen samen de TOR. 

Voorbeeld 

Een medewerker heeft in 2015 een Amsterdamse eindejaarsuitkering van 300 euro. Deze eindejaarsuit¬ 
kering komt met ingang van 1 juni 2016te vervallen en zal daarom voor 300 euro worden meegenomen 
in de TORI. Daarnaast is de beschikbaarheidtoelage van de medewerker door invoering van het nieuwe 
beloningshoofdstuk 200 euro hoger dan de oude beschikbaarheidtoelage (refertejaar 2015). Dit verschil 
van 200 euro zal worden meegenomen in de TOR2. De TOR is dan: 300 euro + (- 200 euro ) = 100 euro. 

D. Afkoop 

De TOR is een nominaal bedrag in geld. Landelijk is afgesproken dat als de TOR bij een voltijds aanstelling 
op jaarbasis lager is dan 120 euro deze wordt afgekocht in een eenmalig bedrag ter waarde van 5 jaar. 

Indien een medewerker alleen de Amsterdamse eindejaarsuitkering heeft die in TOR komt, is de grens 
een schaalbedrag van ongeveer € 2.646, -. De TOR wordt dan afgekocht. Dit geldt grofweg voor de 
schalen 1 t/m 6, schaal 7 t/m periodiek 8, schaal 8 t/m periodiek 4, schaal 9 t/m periodiek 1. 

Indien de medewerker binnen de genoemde periode van 5 jaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt 
krijgt hij een afkoopbedrag gebaseerd op het daadwerkelijk aantal maanden dat hij nog in dienst zal 
zijn van de gemeente Amsterdam. 

E. Overgangsartikelen 

El. De garantietoelagen en afbouw die uiterlijk op 31 mei 2016 zijn ingegaan en die worden gecontinueerd 
onder de voorwaarden waaronder ze zijn afgesproken, staan hieronder opgesomd. 

Artikel 1 bodemgarantietoeslag MRI ( art 3.3 NRGA oud) 

De ambtenaar die: 

a. vóór 1 januari 1993 in dienst is getreden, en 

b. recht heeft op een structurele inconveniëntentoeslag, 

heeft bij een verlaging van de MRI-toeslag als gevolg van verbeterde arbeidsomstandigheden in zijn 
functie, recht op een verhoging van de garantietoeslag ter hoogte van de vermindering van de MRI- 
toeslag. 

Toelichting artikel 1 

In 1992 is bij de introductie van de methode van rangordenen inconveniënten (MRI) deze 

garantieregeling afgesproken ter voorkoming van individueel inkomensnadeel. Bij indeling van 

de functie in een lagere MRI-klasse geldt voor de ambtenaar die vóór 1 januari 1993 in een tarieffunctie 
was aangesteld, dat de garantietoeslag bij wijze van bodemgarantie evenredig wordt verhoogd. 

Artikel 2 overgangsrecht functietoelage (art 3.53 NRGA oud) 

1. De eindverantwoordelijke topfunctionaris of de daarmee gelijk gestelde functionaris die op grond 
van de tot 1 januari 2015 geldende regeling voor topfuncties een functietoelage ontving, komt in 
verband met het vervallen van die functietoelage in aanmerking voor de in dit artikel beschreven 
overgangsrecht. 

2. De functionaris als bedoeld in het eerste lid, heeft gedurende zeven jaar recht op een garantietoe¬ 
slag. 

3. Met ingang van 1 januari 2015 heeft betrokkene gedurende vier jaar recht op een garantietoeslag 
ter hoogte van de functietoelage, zoals die gold op 31 december 2014. 

4. Met ingang van 1 januari 2019 wordt de garantietoeslag in drie jaar afgebouwd, van 75% in het 
eerste jaar, 50% in het tweede jaar tot 25% in het derde jaar. 
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5. De persoonlijke toelage zoals bedoeld in artikel 3.17 lid 3 en de bedragen verband houdend met 
dit overgangsrecht worden met elkaar verrekend. 

E2. Medewerkers die binnen vijf jaar na 1 januari 2016 (dus uiterlijk 31 december 2020) recht zouden 
hebben op een ambtsjubileumgratificatie als de Amsterdamse regeling niet was vervallen, krijgen de 
ambtsjubileumgratificatie op basis van onderstaande regelingen. Het gaat hierbij om de datum van 
het ambtsjubileum en de hoogte van de ambtsjubileumgratificatie. Indien de nieuwe regeling voor de 
medewerker gunstiger is dan krijgt hij een ambtsjubileumgratificatie op basis van de nieuwe regeling. 

Artikel 3 ambtsjubileum (art 3.20 NRGA oud) 

1. De ambtenaar heeft recht op een ambtsjubileumgratificatie en een oorkonde als hij 25, 40 of 50 
jaar in dienst van de gemeente is. 

2. Als diensttijd voor de vaststelling van het ambtsjubileum, geldt ook de tijd: 

a. die is doorgebracht in een functie bij een of meer andere lichamen in de zin van het pensi- 
oenreglement ABP; 

b. die is doorgebracht in een functie bij de N.V. Nederlandse Spoorwegen tot 3 maart 1995; 

c. die is doorgebracht in een functie bij de voormalige N.V. Artillerie-inrichtingen; 

d. die is doorgebracht in een functie bij de burgerlijke overheid in de Nederlandse Antillen, in 

Suriname tot 25 november 1975, en bij de voormalige gouvernementen 


van Suriname, Curagao en Nieuw Guinea en bij de voormalige Nederlands-lndische overheid, waaronder 

wordt begrepen de voormalige Indische Pensioenfondsen; 

e. die is doorgebracht in Nederlandse militaire dienst of in gewone vervangende dienst, als bedoeld 
in artikel 13, eerste lid, Wet gewetensbezwaren militaire dienst; 

f. waarover rechtsherstel is verleend; 

g. die is doorgebracht in een functie bij een instelling of onderneming, die later door de gemeente 
is overgenomen en waarbij de ambtenaar door die overneming in dienst kwam van de gemeente 
of een lichaam in de zin van de Algemene burgerlijke 

pensioenwet of de Pensioenwet 1922, of 

h. die door de ambtenaar niet als ambtenaar in dienst bij de werkgever is doorgebracht, maar 
waarin wel premies aan het ABP zijn betaald. 

3. Onbetaald verlof in de zin van artikel 6.21 telt niet mee als diensttijd, tenzij dit verlof in alge¬ 
meen belang is verleend of in totaal korter dan 31 dagen heeft geduurd. 

4. Als de ambtenaar gelijktijdig in meer dan één functie werkzaam was, telt voor de vaststelling 
van het ambtsjubileum slechts de diensttijd van een van deze functies mee. 

5. Extra verlof toegekend op grond van artikel 27c.2 telt niet mee als diensttijd voor het 
ambtsjubileum. 

6. Bij ontslag op grond van artikel 12.12, onder a, (ongeschiktheid of onbekwaamheid), artikel 
12.12, onder b, (dringende redenen) of artikel 12.14 (ontslag bij bereiken AOW-gerechtigde 
leeftijd) kan, als de ambtenaar voor het behalen van het ambtsjubileum 


niet voldoende diensttijd heeft, toch een ambtsjubileumgratificatie worden toegekend als: 

a. de datum van het ambtsjubileum valt binnen drie maanden na het ontslag, en 

b. de ambtenaar op de dag voorafgaand aan zijn ontslag een volledige bezoldiging ontvangt. 

Artikel 4 hoogte ambtsjubileumgratificatie (art 3.21 NRGA oud) 

1. De ambtsjubileumgratificatie bedraagt bij een diensttijd van: 

a. 25 jaar, 70% van de berekeningsgrondslag; 

b. 40 jaar, 96% van de berekeningsgrondslag; 

c. 50 jaar, 144% van de berekeningsgrondslag. 

2. De berekeningsgrondslag is: ((wk x Ga) : Ba) x 1,08* 

wk= de bezoldiging over de kalendermaand voorafgaand aan de maand waarin het 
ambtsjubileum valt; 

Ga=de gemiddelde arbeidsduur over de tien jaren diensttijd voorafgaand aan het 
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ambtsjubileum; 

Ba=de arbeidsduur waarnaar de bezoldiging is berekend; 

* =dit getal is afgeleid van de vakantie-uitkering over een maand (8% van het salaris). 

3. De ambtsjubileumgratificatie wordt naar boven afgerond op een veelvoud van vijf euro. 

4. Als de ambtenaar eerder een proportionele ambtsjubileumgratificatie in de zin van artikel 

3. 23 heeft ontvangen, wordt deze op de ambtsjubileumgratificatie in mindering gebracht. 

5. Als de ambtenaar op de datum van zijn ambtsjubileum een suppletie-uitkering ontvangt 

op grond van hoofdstuk 32 of een herplaatsingstoelage of aanvullend wachtgeld op grond van hoofdstuk 
29, wordt de berekeningsgrondslag verhoogd tot het bedrag waarnaar de toelage of het wachtgeld 
werd berekend. De bezoldigingsbestanddelen die niet zijn genoemd in de berekeningsgrondslag van 
de ambtsjubileumgratificatie, worden van de berekeningsgrondslag afgetrokken. 

Artikel 5 geen ambtsjubileumgratificatie (art 3.22 NRGA oud) 

1. Als de ambtenaar volgens een beschikking in de periode van twee jaar voorafgaand aan het 
ambtsjubileum zijn functie niet naar behoren heeft vervuld, komt hij niet voor een ambtsjubileum¬ 
gratificatie in aanmerking. 

2. De ambtenaar kan na toepassing van het eerste lid alsnog voor ambtsjubileumgratificatie in 
aanmerking komen, als hij in een afgesproken periode van maximaal twee jaar, gerekend vanaf 
de datum van het ambtsjubileum, zijn functie naar behoren vervult. 

Artikel 6 proportionele ambtsjubileumgratificatie (art 3.23 NRGA oud) 

1. De ambtenaar heeft recht op een evenredig deel van de ambtsjubileumgratificatie in de zin van 
artikel 3.21 als hij vóór het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd de datum van een ambtsju¬ 
bileum zou hebben bereikt en ontslag krijgt op grond van: 

a. artikel 12.3 (ontslag wegens FPU); 

b. artikel 12.8 (ontslag wegens arbeidsongeschiktheid) waarbij: 


1° de ambtenaar een IVA-uitkering is toegekend, of 

2° voor de ambtenaar tijdens de duur van de suppletie-uitkering een herplaatsing in een passende 
functie niet mogelijk is gebleken, of 

c. artikel 12.11 (ontslag wegens reorganisatie). 

2. Bij de vaststelling van het evenredige deel van de uitkering wordt de volbrachte diensttijd 
naar boven afgerond in jaren, gedeeld door de diensttijd van het betreffende ambtsjubileum. 

3. In afwijking van het eerste en tweede lid wordt het evenredige deel van de ambtsjubileum¬ 
gratificatie pas toegekend aan de ambtenaar, bedoeld in het eerste lid, 


onder b, sub 2, op het tijdstip dat de suppletie-uitkering door het verstrijken van de duur eindigt. De 
periode na het ontslag tot aan dat tijdstip wordt als diensttijd aangemerkt. 

4.Als de ambtenaar meer dan één jubileum zou hebben bereikt, geldt dit artikel voor elk van deze jubilea. 
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